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L’année 2019 a été couronnée de succès chez CAIR.

Nous avons accueilli trois nouveaux administrateurs, en 
l’occurrence Sandy Bailey du Manitoba, Rob Beecroft de 
l’Ontario et Kevin He du Québec. Ce dernier occupe le siège 
de représentant des résidents au conseil d’administration.

Notre situation financière est saine. Trois nouvelles entre-
prises, Abbott, Canon et GE Healthcare, se sont ajoutées à 
notre équipe maintenant composée de 16 partenaires cor-
poratifs.

Notre congrès annuel, l’événement phare de notre 
organisation, a attiré près de 400 participants à Toronto, 
Ontario, au mois de mai. Le Grand Slams & Catastrophes 
Course, quant à lui, a affiché à nouveau complet en février 
pour sa troisième édition à Lake Louise, Alberta.

2019 a marqué pour CAIR sa deuxième année à titre de 
membre de CIRSE. Grâce à ce partenariat, tous les médecins 
membres de CAIR reçoivent automatiquement les bénéfices 
de l’adhésion à CIRSE. Parmi ces bénéfices, mentionnons 
l’accès aux ressources en ligne de CIRSE, tel que le CVIR.

L’Initiative CAIR a connu une belle progression en 2019. 
Je vous rappelle que cette campagne vise à accroître la 
sensibilisation au sujet des avantages des traitements 
de radiologie d’intervention et à surmonter les obstacles 
qui limitent l’accès à ces traitements au Canada. La plate-
forme de l’Initiative CAIR a été endossée par des groupes, 
notamment l’Association des radiologistes du Canada, 

l’Association canadienne des technologues en radiation 
médicale, le Réseau canadien des survivants du cancer et 
l’Association des radiologistes du Québec. Dans le cadre 
de l’Initiative CAIR, nous avons notamment rencontré des 
décideurs politiques en Ontario, mis en place une campagne 
de sensibilisation sur les réseaux sociaux, produit des 
vidéos éducatives et recueilli et diffusé des témoignages de 
patients.

Monsieur Daniel Lapointe, notre directeur général, et 
madame Sarah Elimam, notre gestionnaire de l’adhésion 
et des événements, ont annoncé qu’ils quitteraient leurs 
postes à la fin de l’hiver. Leur contribution a été inestimable. 
Au nom du conseil d’administration, je tiens à les remercier 
chaleureusement pour leur travail remarquable. Au moment 
d’écrire ces lignes, le processus de recrutement pour une 
relève à la permanence de CAIR suit son cours. J’ai le plaisir 
d’annoncer l’arrivée de Siri Boulom dans notre équipe. Elle 
a commencé à la fin de janvier à titre d’ajointe de direction. 

Je suis très optimiste pour l’année 2020 et confiant que CAIR 
saura poursuivre avec brio ses efforts pour l’avancement 
d’une radiologie d’intervention de qualité de plus en plus 
accessible aux patients du Canada.

Amol Mujoomdar 
Président

M E S S A G E  
D U  P R É S I D E N T
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La 18e édition du Congrès annuel de CAIR, organisé en collaboration avec l’ACTRM (Association 
canadienne des technologues en radiation médicale), a connu un immense succès. Plus de 
300 participants ont pris part aux 2,5 journées de formation médicale continue de qualité. 

Les conférenciers invités lors de cet événement étaient :

1 8 E  C O N G R È S 
A N N U E L  D E  C A I R

John A. Kaufman, MD, MS, FSIR, FAHA, 
FCIRSE, EBIR

Président, Département de radiologie 
interventionnelle, 
Directeur, Institut Interventionel Dotter

Robert Morgan, MRCP, FRCR, EBIR

Vice-président de CIRSE, 
Consultant radiologiste vasculaire et interventionnel 
Conférencier honoraire principal, 
Université St. George’s, de Londres, Terrasse  
Cranmer, Londres, Royaume-Uni

Wael Saad, MB, BCh, FSIR 

Professeur, Radiologie vasculaire et interventionnelle, 
Médecine du Michigan, 
Centre Cadio-vasculaire Frankel, Université du 
Michigan

Victoria Marx, MD  
Professeur de radiologie clinique, vice-président de 
l’éducation, 
Directeur, Programme de formation en résidence, 
Hospital Keck de l’Université de la Californie du Sud, 
États-Unis

30 MAI – 1 JUIN 2019 
TORONTO, ONTARIO

Andrew Benko, Jason Wong, Marie-France Giroux,  
Bob Abraham, Peter Collingwood et Daniel Bourgeois.

Marie-France Giroux reçoit le CAIR Award des mains du 
président Jason Wong.
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Richard Owen, Marie-France Giroux, Andrew Benko, Adnan Hadziomerovic, John Kaufman,  
Jason Wong et David Valenti.

Jason Wong.

La troisième édition de la formation « Grand Slams & Catastrophes », organisée à la demande 
générale à la suite de la très grande réussite de sa première édition en 2017, a généré encore plus 
d’enthousiasme que l’année précédente. Radiologistes d’intervention, technologues, et infirmiers 
et infirmières se sont réunis pour deux journées complètes de sessions de type M&M, présidées 
par Dr Jason Wong.

L A  F O R M A T I O N  
« G R A N D  S L A M S  
&  C A T A S T R O P H E S »

8-9 FÉVRIER 2019  			 
LAKE LOUISE, ALBERTA
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2018 fut la première année de la mise en œuvre du plan stratégique de CAIR. 

L’énoncé de mission de l’association demeure le même, cependant le conseil a approuvé une nouvelle vision passionnante 
pour les années à venir.

VISION 2020

L’Association canadienne pour la radiologie d’intervention (CAIR) : 

•	 Réunit une vaste majorité de radiologistes d’intervention ainsi que d’autres professionnels du domaine;

•	 Travaille avec des groupes de patients et d’autres alliés;

•	 Afin d’aider les Canadiens à avoir accès à des traitements assistés par l’imagerie, minimalement invasifs, efficaces et 
adaptés aux patients. 

P L A N  S T R A T É G I Q U E 
2 0 1 8 - 2 0 2 0

MISSION :

Améliorer la santé des 
Canadiens en offrant des 
traitements à invasion 
minimale, guidés par  
imagerie.
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O R I E N T A T I O N  S T R A T É G I Q U E  N O  1

PLANIFIER, CONCEVOIR ET DIRIGER L’INITIATIVE 

CAIR POUR DES TRAITEMENTS DE RADIOLOGIE 

INTERVENTIONNELLE ADAPTÉS AUX PATIENTS.

L’Initiative CAIR est multipartite et vise à rendre les traitements de radiologie interventionnelle (RI) peu invasifs facilement 
accessibles aux patients canadiens. 

L’initiative CAIR sera mise en œuvre par l’application d’un certain nombre de mesures,  
notamment :

•	 Sensibiliser les publics cibles à la radiologie d’intervention.

•	 Influencer les décideurs pour rendre les traitements de RI plus accessibles aux Canadiens.

•	 Collaborer avec d’autres associations professionnelles et des groupes de patients pour promouvoir les bienfaits des 
traitements de RI.

•	 Sur une base régulière, maintenir les relations avec les médias et les relations publiques pour sensibiliser le public aux 
traitements de RI adaptés aux patients.

•	 Présenter des témoignages de patients sur les avantages des traitements de RI. 

•	 Décerner des prix pour reconnaître les réalisations de radiologistes d’intervention exceptionnels et d’hôpitaux qui font 
preuve d’un grand leadership pour rendre les traitements RI accessibles aux patients. 

•	 Créez une nouvelle image de marque grâce à un nouveau nom et à un nouveau logo :

-	 Canadian Association for Interventional Radiology (CAIR)

-	 Association canadienne pour la radiologie d’intervention.
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O R I E N T A T I O N  S T R A T É G I Q U E  N O  2

AMÉLIORER LA VALEUR DE L’ADHÉSION À CAIR.

La plupart des radiologistes d’intervention pratiquant au Canada sont membres de CAIR. L’association mettra en place des 
mesures pour attirer un plus grand nombre de médecins ainsi que d’autres professionnels comme les technologues et les 
infirmières. 

Ces mesures se lisent comme suit :

•	 Améliorer le site internet qui servira de carrefour pour les professionnels de la santé, les patients et les décideurs intéressés 
par les traitements de RI.

•	 Maintenir le statut de membre de la Société européenne de radiologie cardio-vasculaire et de radiologie d’intervention 
(CIRSE) afin de fournir aux membres de CAIR les avantages offerts par deux associations professionnelles exceptionnelles.

•	 Rendre l’adhésion à CAIR encore plus pertinente pour les technologues et les infirmières.

•	 Donner aux membres l’occasion d’obtenir tous les crédits de FMC requis pour le programme de maintien de la compétence 
(MOCOMP) du Collège royal.

•	 Continuer d’offrir aux membres des activités exceptionnelles sur le plan de la formation continue.

•	 Tenir à jour le bulletin trimestriel et le forum communautaire de l’association, ainsi que la circulation continue de cas 
cliniques. 
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O R I E N T A T I O N  S T R A T É G I Q U E  N O 3

ASSURER LA PÉRENNITÉ FINANCIÈRE ET LA 

CROISSANCE DE L’ASSOCIATION.

Les revenus de l’association dépendent essentiellement de la cotisation des membres, des événements et du soutien des entre-
prises partenaires. Pour assurer la pérennité et la croissance, il faut créer des sources de revenus supplémentaires. 

À cette fin, l’association prendra notamment les moyens suivants :

•	 Rehausser les tarifs d’adhésion pour refléter les avantages supplémentaires offerts aux membres.

•	 Redresser les frais d’inscription à la réunion annuelle afin de contrebalancer la hausse des dépenses.

•	 Veiller à ce que les relations avec les partenaires commerciaux soient plus que jamais avantageuses de part et d’autre.

•	 Explorer de nouvelles possibilités de financement.



N O S  R E M E R C I E M E N T S  L E S 
P L U S  S I N C È R E S  À . . .

1250 boul. René-Lévesque Ouest – Suite 2200 
Montréal, Qc H4B 3W8

1 514-989-3102 (direct) 
cairservice@cairweb.ca

cairweb.ca


